Niederschrift

Aufgenommen am 26.9.1976 im Sitzungssaal des Standes Montafon
in Schruns, anl&Rlich der Aussprache des Standesausschussss mit
der Betriebsfiihrung und dem Betriebsrat der Montafonerbahn A.G.
in Schruns.

Auf Grund der Einladung vom 1.9.1978 sind erschienen:
a) seitens des Standesausschusses:

Standesreprdsentant Bgm. Erwin Vallaster aus Bartholomdberg,
als Vorsitzender,

Standesreprdsentant-Stellvertr. Bgm. Ernst Pfeifer aus Gaschurn,
Prdsident LAbg. Bgm. Ignaz Battlogg aus St. Anton,

Birgermeister Eduard Bitschnau aus Tschagguns,

Blirgermeister Otto Ladner aus Loruns,

Birgermeister Josef Schwdrzler aus Stallehr,

Blirgermeister Oskar Vonier aus Vandans,

Birgermeister Raimund Wachter aus St. Gallenkirch,

Blirgermeister Harald Wekerle aus Schruns.

Blirgermeister Georg Amann aus Silbertal hat sich wegen dienstl.
Unabkémmlichkeit entschuldigt.

b) seitens der Montafonerbahn A.G.:
a) Direktor Guntram Juen aus Schruns,
b) Gottfried Schapler aus Vandans

c) der Betriebsrat bestehend aus:
Sprenger Helmut aus Bludenz,

Galehr Anton aus Silbertal,
Tschugmell Otto aus Schruns,

Marlin Michael aus St. Gallenkirch.

Der Vorsitzende- begrifRt die Anwesenden und erdffnet die Aus-
sprachen

Sachverhalt:
Auf Grund der Einladung vom 14.9.1978 ist eine Aussprache

mit dem Betriebsrat der Montafonerbahn A.G. vorgesehen, der
den Wunsch &duferte den Mitgliedern der Standesvertretung die



Probleme mit der Betriebsfihrung (Dir. Guntram Juen) vorzutragen,
desgleichen auch mit Dir. Guntram Juen und Gottfried

Schapler, um auch von diesen ihren Standpunkt zu héren. Alle

wurden zeitlich verschieden zu dieser Aussprache gebeten.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Prdsident LAbg. Bgm. Ignaz Battlogg
erldutert nochmals, mit Bezug auf die Standessitzung vom 4.7.1978,

die Problematik der Betriebsfiihrung bei der Montafonerbahn

A.G. und weist darauf hin, daf® die Verzdgerungen bei der

Erstellung der Jahresrechnungen und die damit verbundenen Versdumnisse
auf eine unausgewogene Betriebsfihrung zurickzufihren

sind. Zum Teil wirkte sich dabei auch das Fehlen von fachlich
geschultem Personal aus.

Der Betrieb hat sich zwar in den letzten Jahren gut erholt und
die finanzielle Lage wesentlich gebessert. Auch wurden in letzter
Zeit verschiedene Vorarbeiten geleistet, die flUr die Zukunft
richtungsweisend sein werden, wie zum Beispiel:

a) die Vorarbeiten zum Ausbau des Litzkraftwerkes;

b) die Verstadrkung des Stromversorgungsnetzes, das bisher zu
Gunsten des Bahnbetriebes etwas vernachldssigt wurde;

c) der Entwurf flir ein zeitgemdffes Verwaltungsmanagement.

Direktor Juen hat fir die Montafonerbahn A.G. viel getan. Er
hat sicher groRe Fdhigkeiten auf diesem Gebiet, aber es fehlt
ihm die Weitsicht flir eine zweckmdssige Arbeitseinteilung in
der Geschédftsfihrung. Deshalb die vielen Verzdgerungen und der
Unmut der um ihn beschdftigten Angestellten.

Es wird eine Verdnderung in der Vorstandschaft notwendig sein,
die bisher durch Dir. Guntram Juen allein ausgelbt wurde.
Heute haben die Bilrgermeister die Moglichkeit die zustdndigen
Herren selbst anzuhdren und auch Fragen zu stellen.

Der Betriebsrat der Montafonerbahn A.G. wird vom Betriebsratobmann
der Angestellten vorgestellt, und zwar:

a) Anton Galehr, als Betriebsratsobmann der Arbeiter und die

b) Betriebsrdte: Michael Marlin und Otto Tschugmell.

Der Betriebsratobmann der Arbeiter Anton Galehr bringt die
Vorstellungen seiner Gruppe zur Verlesung (eine Kopie wird
jedem Blrgermeister ausgehdndigt). Diese beziehen sich aber



hauptsdchlich auf die Geschaftsfihrung und Geschadftseinteilung.

Auf Befragen betonen die Mitglieder der Arbeitervertretung,

daf? sie keine Nachteile im Betrieb erfahren haben und jeder

seinen Aufgabenbereich zugewiesen erhalten hat. Auch keine
finanziellen Nachteile seien ihnen erwachsen. Eine AufRerdienststellung
von Dir. Guntram Juen soll auf keinen Falle erfolgen.

Der Betriebsratobmann der Angestellten Helmut Sprenger weist

auf verschiedene Schwierigkeiten und MifRstdnde in der Geschadftsfiihrung
hin, die angeblich dadurch entstehen, daf® Dir. Juen

flir alles zustdndig ist - aber langsam den Uberblick verliert.

Es wdre an der Zeit, dafR die Agenden auf mehrere verantwortliche
Mitarbeiter aufgeteilt wiirden. Einer weiteren T&dtigkeit Guntram

Juens koénne er deshalb nur mit Vorbehalt zustimmen. Er spreche

sich jedoch gegen eine Entlassung aus.

Die an den Betriebsrat (Arbeiter und Angestellte) gerichtete
Frage, ob das Unternehmen in guten H&nden sei, wird von allen
mit "ja“ beantwortet.

Gottfried Schapler hat eine Stellungnahme verlesen (eine Kopie
wird den Blrgermeistern Ubergeben) .

Zusammengefasst kann festgestellt werden, dafs:

a) verschiedene gute Arbeitskrédfte den Betrieb verlassen haben,
weill eine Zusammenarbeit mit Dir. Guntram Juen sehr schwierig
ist. Dadurch sind auch Fihrungskr&dfte ausgeschieden, die

nicht mehr ersetzt wurden;

b) Belege und Buchungsunterlagen bleiben zulange beim Vorstand
liegen, was zu Verzdgerungen bei den Buchungen fihrt und

damit die verspdtete Erstellung der Jahresrechnungen zur

Folge hat;

c) die Finanzabgrenzung zwischen den Betrieben werde ungenau
gefihrt - wohl aber bringe dies steuerliche Vorteile;

d) das Elektro- und Fernsehgeschdft sei defizitéar;

e) die Geschédftfihrung bestehe praktisch aus einem Mann.

Hier wdre ein Umdenken notwendig und eine Aufteilung der Verantwortung
auf mehrere Personen zweckmdssig.

Nach aufen stelle er sich die FlUhrung des Betriebes durch zweil
Personen vor, nach innen mifRte eine Aufteilung der Aufgabenbereiche

erfolgen.

Die Frage der Vorstandschaft soll mit Dir. Guntram Juen abgekléart



werden. Er filir seine Person sel bereit Verantwortung zu
Ubernehmen, wenn von Dir. Guntram Juen aus die Bereitschaft

flir eine Zusammenarbeit bestehe und die internen Arbeitsbereiche
genau abgegrenzt werden.

Der Vorstand Dir. Guntram Juen fihrt aus, daf das Unternehmen

den laufenden Verpflichtungen voll nachkommt. Der Bahnbetrieb

ist in Ordnung, der Fahrpark itberholt, so dafR er sich sehen lassen
kann, und die finanzielle Lage ist gut. Dazu haben viel

die Zuschiisse des Bundes, des Landes und die der Marktgemeinde
Schruns beigetragen. 45 Bedienstete finden bei der Bahn Arbeit

und damit ihre finanzielle Sicherheit.

Das E-Werk habe im Jahre 1973 seinen Tiefstand gehabt. Nun hat
es sich gut erholt. Allerdings besteht bei der Verstdrkung des
Freileitungsnetzes noch ein groRer Nachholbedarf, weil der Bahn,
allein schon wegen der Betriebssicherheit, in den letzten Jahren
der Vorrang eingerdumt wurde. Das Elektrogeschdft ist aktiv

- dagegen hat das Radio- und Fernsehgeschdft noch nicht jenen
Kundenkreis gefunden, den es ndtig hétte.

In der Geschédftsfihrung sind bestimmt verschiedene Mdngel aufgetreten,
die er bedauere. Fachleute sind ausgeschieden und l&ngere

Zeit war kein geeigneter Ersatz zu finden. Dadurch hat es

Rickstdnde gegeben, die schlieRlich zu verspdteten Jahresabschlissen
fihrten.

Die von Gottfried Schapler erwartete Hilfe hat sich leider negativ
ausgewirkt, weill eine Zusammenarbeit mit ihm sehr schwierig

ist. Auch hat er fiir verschiedene finanzpolitische Fragen,

die dem Betrieb steuerliche Vorteile bringen sollen, zu wenig

Verstdndnis. Nun ist aber geeigneter Nachwuchs im Betrieb

in Ausbildung. Wenn der Betrieb nun eine Zeitlang ruhig arbeiten
kann, wird er bald in geordneten Bahnen laufen, wie es friuher
der Fall war.

Eine Verdnderung an der Spitze stelle er sich so vor, daf ein
Blirgermeister als 2. Vorstand fungiert, wie es friher schon

einmal der Fall war. Zur ganzen Problematik des Betriebes

méchte er schriftlich Stellung nehmen, wenn es von den Blirgermeistern
gewlinscht wird.

Nach einer weiteren Aussprache, bei der auch Fragen gestellt
wurden, wird vereinbart, dafd Dir. Guntram Juen innerhalb eines
Monats seine Vorstellungen Uber die zukiUnftige Betriebsfiihrung
schriftlich dem Stand Montafon bekannt gibt. Diese sollen der
Anlafd flir eine weitere Beratung innerhalb des Standesausschusses



sein.

Der Vorsitzende schliefft die Aussprache mit dem Dank an die Anwesenden
fir ihr Kommen.

Beginn der Aussprache: 8.30 Uhr.

Ende der Aussprache: 13.15 Uhr.

Der Schriftfihrer: Der Standesreprdsentant:



